
ROSELIUS-SÄÄTIÖN SÄÄNNÖT 
 
 
 
 
1§ 

Säätiön nimi on Roselius-säätiö sr ja sen kotipaikka on Tuusulan kunta. 

2§ 

Säätiön tarkoituksena on parantaa tuusulalaisten vanhusten, vammaisten ja muiden erityispalveluja 
tarvitsevien henkilöiden elinolosuhteita. 
 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö voi 
 

1. mahdollistaa kotona tai kodinomaisissa olosuhteissa selviytymistä tukevia sosiaalihuollon ja ko-
tisairaanhoidon palveluja; 

2. omistaa tai vuokraa tiloja asumis- ja muiden tukipalvelujen tuottamista varten; 

3. omistaa sellaisia kiinteistöjä ja kiinteistö- tai asunto- osakeyhtiöiden osakkeita, jotka liittyvät 1- 
kohdassa tarkoitettuun toimintaan  

4. toteuttaa tarkoitustaan kaikilla muilla välittömästi tarkoitusta edistävillä toimintamuodoilla. 
 
Säätiö voi tuottaa toimintamuotojensa mukaisesti etua säätiön perustajille. 

3§ 

Säätiö on oikeutettu vastaanottamaan avustuksia ja lahjoituksia ja muullakin säätiölain sallimalla ta-
valla kartuttamaan omaisuuttaan. 
 
Mikäli asianomainen lahjoittaja tai testamentin tekijä antaa lahjoittamansa omaisuuden käyttöön näh-
den erikoismääräyksiä, on niitä noudatettava, elleivät ne ole ristiriidassa säätiön tarkoituksen kanssa.  
 
Säätiön rahavarat on sijoitettava suunnitelmallisesti. 
 
Säätiö voi harjoittaa toimintamuotojensa rahoittamiseksi isännöintitoimintaa sekä kiinteistöjen hallin-
nointia ja vuokraustoimintaa, jota säätiön tarkoituksen toteuttamiseksi harjoitettava toiminta edellyttää. 
Säätiö voi harjoittaa asuintalojen yhteydessä olevien liike-, toimisto- ja pysäköintitilojen sekä asuinhuo-
neistojen vuokraustoimintaa. 

4§ 

Säätiön hallintoelimiä ovat sen valtuuskunta ja hallitus. Säätiöllä voi olla toimitusjohtaja ja toimitusjohta-
jalla voi olla sijainen. 

5§ 

Säätiön valtuuskuntaan kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään yhdeksän (9) jäsentä.  
 
Valtuuskuntaan Tuusulan kunta voi nimetä kolme (3) jäsentä, Tuusulan seurakunta kaksi (2) jäsentä, 
Tuusulan Rintamaveteraanit ry kaksi (2) jäsentä ja Tuusulan sotaveteraanit ry kaksi (2) jäsentä. Val-
tuuskunnan jäsenen nimeävä taho voi erottaa nimeämänsä jäsenen kesken toimikauden ja nimetä jäl-
jellä olevaksi toimikaudeksi uuden jäsenen. Erottamisoikeutta ei kuitenkaan ole siltä osin, kun erotta-
misoikeus koskee sääntöjä muutettaessa kuluvaa toimikautta, jollei jäsen anna suostumustaan erotta-
misoikeudelle. 
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Jos valtuuskunnan jäsenen nimeämiseen oikeutettu taho ei ole nimennyt valtuuskunnan jäseniä toimi-
kauden päättymistä edeltävän marraskuun loppuun mennessä, valtuuskunta voi täydentää seuraavalle 
toimikaudelle itse itseään.  
 
Valtuuskunnan toimikausi on neljä (4) kalenterivuotta. 
 
Valtuuskunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuodeksi kerrallaan. 
 
Valtuuskunta on päätösvaltainen, kun yli puolet valtuuskunnan jäsentä on saapuvilla. 
 
Valtuuskunnan kokouksessa ratkaistaan asiat, mikäli näissä säännöissä ei toisin määrätä, yksinkertai-
sella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni.  
 
Vaalissa tulevat valituiksi eniten ääniä saaneet. Jos valittavana on yksi henkilö, vaalissa tulee valituksi 
enemmän kuin puolet ääniä saanut. Jos ensimmäisellä kerralla kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta 
äänistä, vaali suoritetaan kahden eniten ääniä saaneen välillä. Jos äänet menevät vaalissa tasan, vaali 
ratkaistaan arvalla. 

6§ 

Valtuuskunta kokoontuu kaksi kertaa vuodessa ja ylimääräisiin kokouksiin, milloin valtuuskunta tai sää-
tiön hallitus pitää sitä tarpeellisena. 

7§ 

Säätiön valtuuskunta kokoontuu kevätkokoukseensa kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Kokouksessa on käsiteltävä 
 

1. tilinpäätös sekä toimintakertomus  

2. tilintarkastuskertomus 

3. muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

8§ 

Valtuuskunnan syyskokous pidetään viimeistään joulukuussa. 
 
Kokouksessa on 
 
valittava: 
 

1. valtuuskunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 

2. vähintään kolme (3) ja enintään viisi (5) hallituksen jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäse-
net. Hallituksessa tulee olla säätiön perustajien Tuusulan kunnan ja Tuusulan seurakunnan 
edustus 

3. vähintään yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi valitaan tilintarkas-
tusyhteisö, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita. 

 
käsiteltävä: 
 

4. hallituksen ja tilintarkastajien palkkiot 

5. toimintasuunnitelma sekä talousarvio seuraavalle toimintavuodelle 

4. muut kokouskutsussa mainitut asiat. 
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Valtuuskunta voi erottaa hallituksen jäsenen kesken toimikauden, jos vähintään 4/5 valtuuskunnan kai-
kista jäsenistä sitä kannattaa. Erottamista koskeva asia on mainittava kokouskutsussa. Erottamisoi-
keutta ei kuitenkaan ole siltä osin, kun erottamisoikeus koskee sääntöjä muutettaessa kuluvaa toimi-
kautta, jollei jäsen anna suostumustaan erottamisoikeudelle. 

9§ 

Kutsu valtuuskunnan kokoukseen lähetetään postitse, sähköpostitse tai valtuuskunnan päättämällä 
muulla tavalla valtuuskunnan jäsenen säätiölle ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään seitsemän (7) 
päivää ennen kokousta. 

10§ 

Säätiön asioita hoitaa ja sitä edustaa säätiön hallitus, johon valtuuskunta valitsee kahdeksi (2) kalente-
rivuodeksi kerrallaan vähintään kolme (3) ja enintään viisi (5) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen vara-
jäsenen. 
 
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Jos hallituksen jäsen eroaa, erotetaan tai menettää kelpoisuutensa kesken toimikauden, valtuuskunta 
voi valita uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  

11§ 

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on kutsuttava 
koolle, jos vähintään kaksi (2) hallituksen jäsentä sitä vaatii. 
 
Kutsu hallituksen kokoukseen lähetetään hallituksen päättämällä tavalla hallituksen jäsenen säätiölle 
toimittamaan osoitteeseen viimeistään seitsemän (7) päivää ennen kokousta. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun kokouksessa on läsnä yli puolet jäsenistä. Esteellistä hallituksen jä-
sentä ei pidetä läsnä olevana. 
 
Päätökseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet läsnä olevista jäsenistä. Jos äänet menevät 
tasan, ratkaisee puheenjohtajan ääni.  
 
Vaalissa tulee valituksi enemmän kuin puolet ääniä saanut. Jos ensimmäisellä kerralla kukaan ehdok-
kaista ei saa yli puolta äänistä, vaali suoritetaan kahden eniten ääniä saaneen välillä. Jos äänet mene-
vät vaalissa tasan, vaali ratkaistaan arvalla. 
 
Hallituksen kokouksista on pidettävä pöytäkirjaa, johon merkitään läsnäolevat hallituksen jäsenet, teh-
dyt päätökset sekä äänestykset. 

12§ 

Säätiön tilit laaditaan ja päätetään kalenterivuosittain ja tilinpäätös on oltava valmiina huhtikuun lop-
puun mennessä. 
 
Tilintarkastajien on annettava tilintarkastuskertomus toukokuun loppuun mennessä. 
 
Säätiön hallituksen on vuosittain viimeistään kesäkuun loppuun mennessä toimitettava säätiön perus-
tajille oikeaksi todistettu jäljennös tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erittelystä sekä toiminta- 
ja tilintarkastuskertomuksista. 
  



4 
 
13§ 

Säätiön nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja yksin tai kaksi hallituksen jäsentä yhdessä sekä ne 
hallituksen jäsenet tai säätiön toimihenkilöt, jotka hallitus siihen määrää yksin tai yhdessä toisen henki-
lön kanssa. 

14§ 

Päätös näiden sääntöjen muuttamisesta tai säätiön purkamisesta on tehtävä vähintään 4/5 äänten 
enemmistöllä laskettuna hallituksen koko jäsenmäärästä. Asiasta on hankittava Tuusulan kunnan, Tuu-
sulan seurakunnan, Tuusulan Rintamaveteraanit ry:n ja Tuusulan Sotaveteraanit ry:n lausunnot.  

15§ 

Jos säätiö puretaan tai lakkautetaan, siirtyy sen omaisuus Tuusulan kunnan käytettäväksi kunnan 
päättämällä tavalla tuusulalaisten vanhusten, vammaisten ja muiden erityispalveluita tarvitsevien pal-
velujen parantamiseksi. 


